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Erfolgreicher 3. Workshop mit unseren Netzwerkpartnern: Ein Riickblick

Orscholz, Zweibriicken, 08.05.2025

Im Rahmen des IFaP-Projektes haben wir am 8. Mai 2025 unseren dritten intensiven und
erfolgreichen Workshop zum Thema ,,Interkulturelle Kommunikation und Zusammenarbeit
in interkulturellen Teams” durchgefiihrt. Teilgenommen haben Mitarbeitende aus der
Pflege, mit und ohne Migrationshintergrund, aus den Teams unserer betrieblichen
Netzwerk-partner*innen.

Ein herzliches Dankeschon an Johannesbad Saarschleife GmbH
& Co. KG in Orscholz fiir die grofRartige Unterstlitzung — von
der Bereitstellung des Raumes bis hin zur Verpflegung. Ihr
Engagement hat maRgeblich zum Erfolg unseres Workshops
beigetragen!

Der Workshop bestand aus verschiedenen interaktiven
Sessions, die sich auf folgende Schwer-punkte konzentrierten:
e Methoden und Ubungen zur interkulturellen
Kommunikation
o Interkulturalitat im beruflichen Alltag
e Best Practices und Praxisbeispiele

Durch die Kombination von Fachvortragen, Gruppenarbeiten und Diskussionen konnten die
Teilnehmer wertvolle Erkenntnisse gewinnen und ihr berufliches Netzwerk erweitern.

Einige Highlights des Workshops:

e Was ist Kultur? - Kulturdefinition, Kulturen in
Metaphern

e Grundlagen der interkulturellen Kommunikation

o Stolpersteine in der interkulturellen Kommunikation

e Bewusstsein fir eigene und andere Kulturen schaffen

¢ Umgang mit diskriminierendem Verhalten und
strukturellem Rassismus

e Sensibilisierung fiir Kulturschocks

Ergebnisse und Erkenntnisse

Die Teilnehmer haben neue Perspektiven zu Interkulturelle
Kommunikation und Zusammenarbeit in interkulturellen
Teams gewonnen, sowie liber konkrete Handlungsansatze
diskutiert.
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Besonders wertvoll: Zugewanderte Azubis und Fachkrafte berichteten von ihren
Erfahrungen, wahrend deutsche Kolleg:innen ihre Perspektiven einbrachten — spannende
Diskussionen und gegenseitiges Lernen inklusive.

Feedback der Teilnehmer

Welcher Teil des Workshops hat lhnen am besten gefallen? (z. B. Diskussionen,
Ubungen, Beispiele)

,Die Erfahrungswerte der internationalen Teilnehmenden. Ubung Sprichwérter. Sehr
gutes Catering. Moderation sehr feinfiihlig von beiden Moderatoren. Tolle
Einbeziehung der Teilnehmenden.”

,Diskussionen mit allen Teilnehmern, verschiedene Arten/Varianten kennenzulernen,
die Sicht der Ausldndischen Teilnehmern war sehr interessant. Da man selbst sowas gar
nicht mitbekommt, wer welche Fragen gut findet oder nicht gut, etc...”

Haben Sie einen Vorschlag, wie der Workshop besser werden kénnte?

,Es war super! Keine Verbesserungsvorschlége.

,Noch etwas mehr Tipps und Tricks fiir den Alltag
erarbeiten.”

»Alles super, sehr gutes Essen und schéne
Atmosphdre!”

Ausblick

Die Ergebnisse und frischen Impulse aus dem Workshop
begeistern uns. Zukinftig mochten wir weitere
Workshops anbieten, um unsere Netzwerkpartner gezielt
auf die Zusammenarbeit in interkulturellen Teams
vorzubereiten. Seien Sie gespannt auf unsere
kommenden Veranstaltungen!

Kontakt und weitere Informationen

Mochten Sie mehr Gber unsere Netzwerkaktivitdten erfahren oder an zukiinftigen Workshops
teilnehmen? Kontaktieren Sie uns oder besuchen Sie fiir mehr Informationen.

IFaP - Integrative Fachkraftesicherung in der Pflege - Integration pflegen!

ed-media e.V. — Institut an der Hochschule Kaiserslautern
Herr Gulomjon Khudayberganov
Tel: +49 0631 3724 5511/ E-Mail: khudayberganov@ed-media.org
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